LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPAClON
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1107100755, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA: - 3 ‘ : e T
Contrato niimero: 1.230-12.14-0086 DEL 2022-01-13

Otro si (fecha): 1.230-12.14-0086-Uno (1) de 24 de Junio del 2022

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Apoy6 a la gestion

L ) _FTEEELa(_i@ Acta de Ir_li‘(:,iq;il?gc_l'mhac_féjdc Inicio ol el
f Dia ol A Mes R L Ao
BE " lEnero ‘ 2022 ,

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL
PROYECTO DENOMINADO:" CONSOLIDACION DE LA COORDINACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL. HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA
JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA '

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el ‘mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en. el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar 'y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y terminos contractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en Ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrollo
social y participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
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del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los

procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los

sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion

establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual

debera informar a La secretaria de desarrollo social y participacion la EPS, la AFP y la ARL a los

cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de

empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a La
secretaria de desarrollo social y participacion con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia.

Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de La secretaria de desarrollo social y participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias.y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a La
secretaria de desarrollo social y participacion para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen'-f_:uso de los bienes
entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participacion para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el
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cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja. de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato unico de hOja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la mformacnon en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: : e ‘

1. Brindar apoyo al equipo profeS|onaI y tecmco en Ias actwldades de asistencia técnica a los
agentes del Subsistema Institucional para: reahzar el segwmlento de la implementacion de la
Politica Publlca SRR O - de : - Juventud.
2. Brindar acompafamiento en'la consohdacnon dentro delos 40 munlmplos y 2 distritos
especiales en el Departamento del Valle del Cauca en todas las instancias de visibilizacion,
concertacion, decision, operacuon desarrollo tecnlco y participacion Juvenll para su
incidencia eng;e i s sgnlas T i ‘politicas’” - . publicas.
3.Brindar apoyo al equipo profesuonal y técnico en la asistencia técnica a Ios 40 entes
municipales y 2 distritos espeCIaIes para el funcnonamlento de Ios Consejos Mumcnpales de
Juventud. : : e - T ‘ : ' ~ ~

4. Brindar acompanamlento aI equlpo profesmnal y tecmco en la reahzamon de actividades
que apoyen el seguimiento, monitoreo y actualizacion en el Sistema de Gestion Social
Integral SIGESI de los programas y subprogramas que adelanta la Subdireccién Técnica de
Juventud para dar cumplimiento “al plan de' desarrollo - "Valle - Invencnble
5. Participar y apoyar las actlwdades que realiza Ia dependencna propla del S|stema de
gestion de ' . calidad Cne . MIPG.
6. Apoyar a la Secretarla de Desarrollo Socnal y Partlcnpacuon subsecretarlas oficina -
asesora juridica y subdlreCCIon técnica en Ios temas que estas reqweran de acuerdo asu
perfil. 3 . o L P T AT :

7. Desarrollar actwndades que sean necesarias medlante trabajo remoto dentro del marco de
emergencia COVID~ 19 ylo’ cualqmer actlwdad atmente a mltlgar el estado de emergenma
decretado por el goblerno nacional. v IF : ‘ g ' ;
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Valor: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($16.200.000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacién de servicios de Apoyo a la gestion sera HASTA
EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. 9

CDP: 5500003189 del 03 de Enero 2022- 5500003692 del 17 de junio 2022

RPC: 5600031427 del 18 de enero 2022 - 5600036637 25 DE JUNIO DE 202

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Saptiago de Cali, a los 20 dias del mes de octubre de 2022.

RADA RAMIREZ
refaria de Desarrollo Social .
Gobernacion del Valle del Cauca

Elaboré: Rosario Cérdoba — Auxiliar Administrativo — Subsecretaria Técnica de Apoyo a la Gestién
Reviso y aprobé: Segundo Bernardo Qortes Ortiz — Subdirector Técnico de apoyo a la Gestién

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboraciéon Revision Aprobacion

Nombre: Juan  Gabriel | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Giron, Angela Garcia | Cajiao ' Integrado de Gestién

Cargo: Subdirector de | Cargo: Directora Juridica

Contratacion, Contratista _ : Acta N. 006

Firma: ’ Firma:

Fecha: 10/08/2018 : - | Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1107100755., celebro y ejecutod a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA:
Contrato nimero: 1.230-12.14-0433 DEL 2022-11-25

Tipo de Contrato: Contrato de prestaciéon de servicios Apoyo a la gestion

Fecha de Acta de Inicio: Fecha acta de Inicio - 1
Dia  Mes | Ano |

‘Noviembre (2022 !

125 ) S )
Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO CONSOLIDACION DE LA COORDINACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA

JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion
y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por
EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Custodiar, preservary portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentaciéon a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La
secretaria de desarrollo social y participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacidn gue
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera

teracién ©
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hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a La secretaria de desarrollo social y participacion_la EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a La secretaria de desarrollo social y participacion con una antelacion minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que
se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién de La secretaria de desarrollo social y participacién en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con
lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién a La secretaria de desarrollo social y participacién para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EIl CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente &l
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o La secretariz de
desarrollo social y participacion para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes
del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al
examen meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
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perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al'supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106
de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo al equipo profesional y técnico en las actividades de asistencia técnica a
los agentes del Subsistema Institucional para realizar el seguimiento de la implementacion
de la Politica Publica de Juventud.
2. Brindar acompafiamiento en la consolidacion dentro delos 40 municipios y 2 distritos
especiales en el Departamento del Valle del Cauca, en todas las instancias de
visibilizacién, concertacion, decision, operacion, desarrollo técnico y participacion juvenil,
para su incidencia en las politicas publicas.
3.Brindar apoyo al equipo profesional y técnico en la asistencia técnica a los 40 entes
municipales y 2 distritos especiales para el funcionamiento de los Consejos Municipales de
“Juventud.
4. Brindar acompafnamiento al equipo profesional y técnico en la realizacion de actividades
que apoyen el seguimiento, monitoreo y actualizacion en el Sistema de Gestion Social
Integral SIGESI de los programas y subprogramas que adelanta la Subdireccién Técnica de
Juventud para dar cumplimiento al plan de desarrollo “Valle Invencible”.
5. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.
6. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su

perfil.

Valor: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.600.000 )

> ibi alteracion ©
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su @
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Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la gestion sera HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500004040 del 01 de noviembre 2022
RPC: 5600043803 del 25 de noviembre 2022

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 14 dias del mes de Enero de 2023.

\ b1, Lm

KAR /’ng RAMIREZ
Secretaria de Desarrollo Social
Gobernacion del Valle del Cauca

Redactor y Transcriptor: Rosario Cérdoba — Auxiliar Administrativo — Subsecretaria Técnica de Apoyo a la Gestid
Reviso y aprobé: Segundo Bernardo Cortes Ortiz — Subdirector Técnico de apoyo a la Gestion W

La presente certificacion no es valida sin estampillas. ye/@-

Elaboracion Revisién Aprobacion

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Girén, Angela Garcia | Vanegas Cajiao Integrado de Gestion

Cargo: Subdirector de | Cargo: Directora Juridica

Contratacion, Contratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

serveriissar.valledelcauca.gov.
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Fundacion
@

Santiago de Cali 08 de noviembre 2022 ‘
d .
]

Expresidén Libre]
NIT. 805.029.111-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION EXPRESION ESP

CERTIFICA

Que la sefiora ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA con cedula de  ciudadania N° 1.107.100.75
estuvo vinculado a nuestra fundacion bajo la modalidad de contrato de prestacion d
servicios con una asignacion salarial de dos millones quinientos mil pesos

mensuales ($2.500.000), durante el periodo comprendido entre el 28 de Febrero
2020 al 28 de Febrero de 2022, ejerciendo el cargo como Monitora Deportiva.
Donde demostré ser una persona capaz y con las actitudes necesarias para
desempeiiarse en el cargo asignado.

JIMMY ACOSTA MUNOZ
Representante Legal
EMPLEADOR

Av. 2N No. 7N- 55 Oficina 208

3451423

) 3122121745

Jimmy777@hotmail.es
fundacion_expresionlibre@yahoo.es

Il Cali - Colombia



Proservis

PROSERVIS GENERALES S.A
NIT. 800155500-9
CERTIFICACION LABORAL

La Suscrita Ejecutiva de cuenta DIANA FLOR GUERRERO con numero de C.C
38.551.796 de PROSERVIS TEMPORALES S.A., certfifica que el senor ANA YENNSYTH
PALACIO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 1,107,100,755,, laboro
al servicio de la empresa cliente PATRIMONIOS AUTONOMOS FID S.A. de acuerdo
con la siguiente informacion:

CARGO: AGENTE CALL CENTER
FECHA INICIO: 2021-01-27 - 2021-11-08
SALARIO: $ 908:527

CONTRATO OBRA O LABOR
CAUSUA DE RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA

En constancia de lo anterior se expide por solicitud del interesado y se firma en
Santiago de Cali, a los tres (03 ) dias del mes de diciembre 2021.

Atentamente,

' iLEQi\
Diana Flor Guerrero
Ejecutiva de Cuenta
Cel. 3107186092

NIT 800155500-9

i Proservis
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